
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA 
 

PER LA COPERTURA DI 3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ASSISTENTE 
SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QULIFICAZIONE MEDIANTE 

PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI  
 
 

IL DIRETTORE 

 

In esecuzione della propria determinazione n 31 del 14/02/2025 di approvazione del presente 
avviso 

RENDE NOTO 

 

Che questo Consorzio intende avvalersi dell’istituto della mobilità volontaria esterna ai sensi del 
D.Lgs n 165/20021 , art 30 e s.m.i. per la copertura di n 3 posti di Assistente Sociale ( ex cat D1)- 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.  

La presente procedura di mobilità e l’eventuale assunzione sono subordinati all’esito negativo 
della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 (mobilità obbligatoria.) 

 

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a)  Essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso altra Pubblica Amministrazione 
(soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base della normativa 
vigente) con inquadramento nel profilo professionale di Assistente Sociale (ex cat D1) – 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. Il candidato con il rapporto di lavoro a 
tempo parziale presso l’Ente di provenienza potrà comunque partecipare alla procedura 
e nel caso in cui venga individuato quale soggetto idoneo a ricoprire il posto a selezione, 
sottoscriverà un contratto di lavoro a tempo pieno; 

b)  Essere inquadrato nel profilo professionale corrispondente a quello oggetto della 
presente procedura, purchè riconducibile alla stessa Area Professionale: per i dipendenti 
di pubbliche amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si applicano, 
ove compatibili, i criteri previsti nel D.P.C.M. del 30/11/2023; 

c) Avere superato il periodo di prova; 

d) Essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle 
mansioni da svolgere, inerenti al profilo professionale oggetto della procedura, da 
accertarsi mediante visita medica di controllo svolta dal Medico Competente dell’Ente in 
data antecedente la presa di servizio; 

e) Non essere stato destinatario di azioni disciplinari nei due anni antecedenti alla data di 
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scadenza dell’avviso; 

f) Non avere subito condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che possano 
costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro con la 
Pubblica Amministrazione 

g) Essere in possesso della patente di guida di tipo B o superiore 

h) Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego da norme di 
legge  

i) Avere acquisto il preventivo parere favorevole al trasferimento da parte 
dell’Amministrazione di provenienza, senza che questo costituisca alcun obbligo per il 
Consorzio. In mancanza, gli interessati dovranno presentare il nulla osta entro 10 giorni 
dalla richiesta del Consorzio 

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data 
fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla presente 
procedura e devono permanere alla data effettiva di trasferimento nei ruoli del Consorzio. 

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti, comporterà 
l’esclusione dalla procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del 
contratto, la decadenza del diritto alla nomina. 

La partecipazione alla procedura comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, 
di tutte le disposizioni ivi contenute. 

2 SCADENZA E MODALITA’ DI PRESENTAZIOEN DELLA DOMANDA  

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria dovranno essere presentate, 
a pena di esclusione in via telematica tramite il portale di reclutamento “ INPA “ entro e non oltre 
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla piattaforma INPA ( 
https://www.inpa.gov.it/) 

I soggetti interessati a presentare la propria candidatura dovranno registrarsi sul portale muniti 
di SPID (Sistema Pubblico di Identità’ Digitale) o CIE (Carta d’Identità Elettronica) o CNS (Carta 
Nazionale dei Servizi) o elDas (Elettronich identification Authentication and Signature) 

All’atto della registrazione sul portale, l’interessato dovrà compilare obbligatoriamente il proprio 
curriculum vitae, che deve essere obbligatoriamente allegato alla domanda con valore di 
dichiarazione sostituiva di certificazione ai sensi degli art 46 e 47 del D.P.R. n 445/2000. 

Nel caso di più invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà 
conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto. 

3 AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE – COLLOQUIO  

Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità dal Dirigente dei Servizi Amministrativi. Saranno 
ammessi i candidati e le candidate che abbiano presentato domanda secondo le modalità 
indicate ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti 
richiesti. Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti 
in forma imperfetta, l’Ente potrà richiedere ai candidati e alle candidate di regolarizzare e/o 
integrare la domanda; coloro che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il 
termine che sarà assegnato verranno esclusi dalla procedura. 

La selezione verrà effettuata da apposita Commissione, mediante una prima valutazione dei 
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curricula presentati e successivamente mediante un colloquio finalizzato alla verifica dei 
requisiti, delle attitudini e della professionalità degli aspiranti da effettuarsi esclusivamente per i 
candidati in possesso dei requisiti richiesti dalla procedura. 

La data ed il luogo del colloquio verrà comunicato sul portale INPA e sul sito istituzionale dell’Ente  

Il colloquio, finalizzato all’individuazione dei candidati o delle candidate ritenuti più idonei alla 
copertura dei posti oggetto del presente avviso, è diretto ad approfondire le specifiche 
conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo atteso, il curriculum presentato, gli 
aspetti motivazionali e verterà su tematiche attinenti alle attività da svolgere presso il Consorzio 
riferite ai posti in argomento. Saranno, quindi, valutati: 
- la professionalità, la capacità e l’attitudine a ricoprire i posti di che trattasi; 

- il grado di autonomia nell’esecuzione delle attività proprie del profilo professionale 

ricercato; 

- motivazione del trasferimento; 

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la 
professionalità ricercata. 

La mancata presenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla 
partecipazione alla procedura di mobilità. 

I candidati invitati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di 
identità. 

L’Ente si riserva la facoltà, al termine della valutazione dei candidati, di non procedere alla 
copertura del/i posto/i tramite mobilità volontaria qualora, dal colloquio effettuato, non si rilevino 
le professionalità idonee allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale ricercato. 

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D-Lgs 198/2006 che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto 
dall’art 57 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. 

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR82/2023 la rappresentitività 
dei generi relativamente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione è la seguente:  

n 38 unità alla data del 31/12/2024 

n. 1 uomo 2,63% 

n. 37 donne 97,37% 

Poiché il differenziale tra i generi dei dipendenti inquadrati nell’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione è superiore al 30%, alla presente procedura si applica il titolo di preferenza di cui 
all’art. 5, comma 4, lettera o) del DPR 487/1994 e s.m.i. 

4 DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine della 
scadenza del presente avviso di selezione o di riaprire i termini stessi. Può altresì sospendere o 
revocare il presente avviso, quando l’interesse pubblico lo richieda, o gravi motivi lo consiglino 
o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura dei posti, o 
cadano i presupposti della procedura stessa, oppure intervengano nuove disposizioni di legge 
che non consentano il trasferimento. 

Il presente avviso pertanto: 

- non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva la possibilità di non dare 
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corso alla copertura del profilo oggetto del presente avviso, anche per emanazione di 
disposizioni normative successive. 

- non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento alle dipendenze del 

Consorzio. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai vigenti 
Regolamenti del Consorzio nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili 
alle materie di cui trattasi. 

Il presente Avviso viene pubblicato all’albo pretorio online, sul sito istituzionale del Consorzio, 
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul 
portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/). 

Eventuali informazioni possono essere richieste all’ufficio Personale al numero telefonico 
3316752088 oppure all’indirizzo email gestionerisorseumane@conisa.it 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente dei Servizi Amministrativi, dott. Paolo ALPE 

 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/79 

Il Consorzio tratta i dati personali raccolti attraverso l’utilizzo del presente modello- tramite il 
portale INPA- nel pieno rispetto del Regolamento UE 679/2016 e della normativa nazionale di 
protezione, al solo scopo e per il solo tempo necessari al perseguimento delle proprie finalità 
istituzionali. In particolare la raccolta sarà limitata ai dati personali strettamente necessari, i quali 
saranno oggetto di valutazione al fine di verificare il possesso dei requisiti previsti dalla presente 
procedura, nonché per istruire il successivo provvedimento ed adottare il provvedimento finale. 

I dati personali potranno altresì essere acquisiti presso altre pubbliche amministrazioni o presso 
banche date pubbliche.  

Il trattamento dei dati prescinde dal consenso dell’interessato in quanto necessario per 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 
è investito il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art 6 del Regolamento UE 2016/679. 

I dati personali potranno essere trattati sia mediante strumenti manuali e/o archivi cartacei, sia 
attraverso strumenti informatici e telematici, ma sempre sotto il presidio di misure tecniche e 
organizzative idonee a garantire la sicurezza, l’integrità, la riservatezza e la disponibilità, od 
evitare il loro uso illecito o non corretto. 

Titolare del trattamento è il Con.I.S.A nella persona del Legale Rappresentante pro tempore  

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati 
Personali (RPD o DPO) in conformità alla previsione contenuta nell’art. 37, par 1, lettera a) del 
RGDP, nella persona del dott. Enrico Capirone raggiungibile al seguente recapito: dpo@isimply.it- 
enrico.capirone@isimply,it 

 

IL DIRETTORE 

Barbara MAURI  

(f.to digitalmente) 


